PATVIRTINTA

PanevéZio r. Ramygalos gimnazijos
direktoriaus 2025 m. balandZio 25 d.
jsakymu Nr. V- /¢

RAMYGALOS GIMNAZIJOS
KONKURSU, PAREIGOMS, ITRAUKTOMS | KONKURSINIU PAREIGYBIU
SARASA, ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso Ramygalos gimnazijos (toliau Gimnazija) direktoriaus pavaduotojo
ugdymo reikalams, direktoriaus pavaduotojo administracijai ir Gikio reikalams, vyriausiojo
buhalterio pareigoms uZimti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Apragas) reglamentuoja
konkursy organizavimo tvarka.

2. Siame aprade vartojama sgvoka ,pretendentas — asmuo, siekiantis uZimti
direktoriaus pavaduotojo ugdymo reikalams, direktoriaus pavaduotojo administracijai ir tkio
reikalams, vyriausiojo buhalterio pareigas.

3. Sprendima skelbti konkursg priima Gimnazijos direktorius.

4. Konkurso organizavimas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg ir
priémima;

4.3. pretendenty atrankos komisijos (toliau — Komisijos) sudarymg ir pretendenty
atranka.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursa skelbia ir atrankos blidg nustato Gimnazijos direktorius.

6. Konkursas skelbiamas Gimnazijos ir VieSojo valdymo agentiiros internetinese
svetainése.

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. gimnazijos pavadinimas, teisiné forma, kodas, adresas;

7.2. pareigybe, kuriai skelbiamas konkursas (trumpai apraSomas darbo pobudis);

7.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

7.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

7.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami per 10 darbo dieny
nuo konkurso paskelbimo Aprago 6 punkte nurodytose interneto svetainése;

7.6. informacija, kad pateikiant pretendenty dokumentus, kilus pagristy abejoniy del
pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir
prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus (sprendimg priima ApraSo 3 p.
nurodytas asmuo), terminas pretendentams, kurie jau pateike dokumentus, gali biiti pratestas
5 d. d., jeigu pretendenty praSoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento
atitik&iai nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti;




7.7. informacija, kad kai né vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti
konkurse arba né¢ vienas pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako i bent vieng i8 pretendento anketos 4-10 klausimuy,
terminas, per kurj priimami pretendenty dokumentai po konkurso paskelbimo ApraSo 6 punkte
nurodytose interneto svetainese, gali buti pratestas iki 10 darbo dieny (sprendima priima
Apraso 3 p. nurodytas asmuo);

7.8. pretendenty atrankos vykdymo budas;

7.9. informacija apie tai, kur galima gauti i¥samia informacija apie skelbiama
konkursa.

11 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

8.3. idsilavinima patvirtinantj dokumentg ir kitus dokumentus, patvirtinancius
pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

8.4. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, clektroninio pasto adresg, iSsilavinima, darbo patirtj, savo
privalumy sgrasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas
konkursas, uzimti biitini tam tikri jglidziai, Siame sgrase turi biti nurodyti ir jie;

8.5. uzpildyta pretendento anketg (pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonese,
i§ valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity
valstybeés isteigty fondy 1esu finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, ir savivaldybiy kultiros
centruose, kuriy teisiné forma yra vie¥oji jstaiga ir kuriy dalininkes yra dvi ar daugiau
savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 1 prieda).

9. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema.

10. Priemusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Gimnazija Valstybés tarnybos valdymo informacineje
sistemoje pazymi ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké i pretendento
anketos 4 — 10 klausimus, Gimnazija per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo
per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema igsiun¢ia prane$img apie dalyvavimag
pretendenty atrankoje, nurodydama jos data, vieta ir laikg. Pretendentui, kuris neatitinka
konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan€iy
dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent viena i$ pretendento anketos 4 — 10 klausimy,
Gimnazija per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema i$siun¢ia motyvuota praneSimag ir nurodo kodél jam
neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.




IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Jeigu bent vienam pretendentui i¥siun¢iamas $io Apraso 11 punkte nurodytas
pranesimas apie dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo konkurso paskelbimo sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

13. Komisija sudaroma Gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriuo turi buti paskirtas
komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali
biiti pakeistas ir pretendenty atrankos diena.

14. Komisijos nariy negali biti maziau kaip trys. Jeigu Gimnazijoje yra darbuotojy
atstovai (profesiné sajunga ar darbo taryba), vienas i§ komisijos nariy skiriamas jy teikimu.

15. Vertinama pretendento profesin¢ ar darbo patirtis ir dalykinés savybes. Jeigu eiti
pareigas bitini tam tikri jgiidZiai, vertinama, kaip Sie jglidziai taikomi einant konkrecias
pareigas. Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy jgidziy igijima, Sie jgudziai
gali biti netikrinami.

16. Testo zodZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas ]
kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Gimnazijoje teisés
akty nustatyta tvarka.

17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanéius
pretendentus nuo 1 iki 10 baly uz testa ratu ir testy yodziu. Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip puse komisijos nariy. Pretendentui uZ kiekviena klausima gali biiti
skiriama nuo 0 (nulio) iki 1 (vieno) balo, t. y. visitkai teisingai atsakytas klausimas
vertinamas 1 (vienu) balu, visidkai neteisingai atsakytas arba neatsakytas klausimas
vertinamas 0 (nuliu) baly. I§ dalies teisingai atsakytas klausimas vertinamas nuo 0 (nulio)
iki 1 (vieno) balo deSimtyjy tikslumu, proporcingai teisingai atsakytai klausimo daliai.
Komisijos narys sudeda uZ visus klausimus skirtus balus ir paskiria galutinj balg.
Pretendento surinktas galutinis balas skai¢iuojamas sudedant visy komisijos nariy paskirtus
balus ir padalinant i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

18. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz viena testg (maZiau kaip 12 baly —
uz du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip
6 balus uZ viena testa arba ne maziau kaip 12 baly — uz du testus), vertinami Siy pretendenty
privalumai, nurodyti ju pateiktuose privalumy sgrasuose. Pretendenty privalumai vertinami,
kaip nurodyta Sio Apra$o 17 punkte. Jei jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes
pretendentas.

71. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas iforminami protokolu. Protokolg
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Radtu i§sprestas testas pridedamas
prie protokolo. Su protokolu, savo i§sprestu testu ir testo ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu
garso jrasu turi teisg susipaZinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

22. Konkursa laiméjgs pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.




23. Jeigu konkursg laim&jes pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti
pareigas, konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir surinkes daugiausiai baly
(palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

24. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

24.1. paskelbus konkursa, ne vienas pretendentas nepateike $io apraSo 8 punkte
nurodyty dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir teigiamai atsakeé i bent vieng i§ pretendento anketos 4-10 klausimuy;

242, §io Apraso 11 punkte nurodytas pranesimas apie dalyvavima pretendenty
atrankoje nei$siystas né vienam pretendentui;

24.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos.

25. Nejvykus konkursui Apraso 24 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uZimti tg palia pareigybe.

26. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjgs konkurso pretendentas gali
apskysti konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka teismui.




