PATVIRTINTA

Panevézio r. Ramygalos gimnazijos
direktoriaus 2018 m. sausio 5 d.
isakymu Nr. V-2

PANEVEZIO R. RAMYGALOS GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Panevézio r. Ramygalos gimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) —
gimnazijos bendruomenés darba, veikla ir elgesj reglamentuojantis dokumentas.

2. Taisyklés papildo ir detalizuoja Lietuvos Respublikos jstatymais arba kitais teisés
aktais reglamentuojamus klausimus ir jiems nepriestarauja.

3. Taisyklés reglamentuoja darbdavio, darbuotojy, mokiniy pareigas, teises, darbo ir
poilsio laika, bendrus vidaus tvarkos reikalavimus, aprangos, iSvaizdos, elgesio reikalavimus,
paskatinimus uz pasiekimus ir atsakomybe.

4. Gimnazijos bendruomené ir sveciai privalo laikytis Taisykliy reikalavimy.

5. Nesilaikantiems $iy Taisykliy reikalavimy gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos
jstatymais numatyta atsakomybé.

Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS SVECIU SUTIKIMAS IR INFORMAVIMAS

6. Sveciais laikomi visi, kurie nesimoko ir nedirba gimnazijoje.

7. Sveciai, nesilaikantys Taisykliy, prekybos agentai, prieglaudos ieSkantys,
nepageidaujami.

8. Sveciai, até¢j¢ | gimnazijg, privalo uZzsiregistruoti ir turéti asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg.

9. Atsakingas darbuotojas, suzinojes atvykimo tiksla, suteikia sveéiui biiting
informacija, nukreipia, palydi ar papraSo palaukti.

10. Mokiniy tévai (globé&jai, riipintojai) ] mokytojus gali kreiptis tévy susirinkimy,
atviry dury dieny metu arba i§ anksto sudering susitikimo laikg (ne pamokos metu).

11. Mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai), atvykstantys su mokiniais arba ateinantys jy
pasiimti po pamoky, neprivalo registruotis Zurnale.

12. Jei asmuo jzuliai elgiasi, neprisistato, atsisako pateikti asmens dokumentg ar, Kilus
abejonéms, nenumatytoms aplinkybéms, trikdo tvarka, atsakingi darbuotojai nedelsdami informuoja
gimnazijos administracijg.

13. Atvykstan¢iy | gimnazija asmeny registravimo tvarkg kontroliuoja direktoriaus
pavaduotojas tikio ir administracijos reikalams.

111 SKYRIUS
APRANGOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

14. Mokiniai ir darbuotojai savo elgesiu ir iSvaizda reprezentuoja Ramygalos
gimnazijg.

15. Mokiniai privalo dévéti uniformas, darbuotojai turi bati tvarkingos iSvaizdos, jy
apranga Svari, dalykinio stiliaus, atitinkanti veiklos ir darbo pobtid;.

16. Nemandagu véluoti | darba, pamokas, susitikimus, susirinkimus, posédzius,
renginius.
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17. Gimnazijoje ir jos teritorijoje draudziama:

17.1. triukSmauti vykstant pamokoms, kelti konfliktines situacijas, skatinti
nepasitik€jimg mokiniais, teisétais jy atstovais, gimnazijos darbuotojais;

17.2. atsineSti ir vartoti alkoholinius, energetinius gérimus, narkotines bei
psichotropines, toksines medziagas, pasirodyti neblaiviam (blaivus — alkoholio matuoklio
parodymas 0,00 promilés), apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy, rikyti, turéti tabako ir
elektroniniy cigareciy;

17.3. laikyti ir vartoti maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje, iSskyrus atvejus,
kai tai numatyta renginio programoje;

17.4. filmuoti ir fotografuoti bei vieSinti nuotraukas/jraSus be darbuotojy,
administracijos ir tévy (globéjy, rapintojy) sutikimo;

17.5. vartoti necenziirinius zodzius, rodyti nepadorius gestus, demonstruoti kovinius
judesius;

17.6. atsineSti ne mokymo(si) procesui skirtus astrius, degius, sprogius, lakius,
aerozolinius, pirotechnikos daiktus ar medziagas;

17.7. naudoti fizinj, psichologinj smurtg, reketuoti, Zaisti azartinius Zaidimus;

17.8. jsinesti, demonstruoti, platinti garso, vaizdo jraSus, laikraséius, zZurnalus ir Kitus
leidinius, kurie tiesiogiai skatina ir propaguoja kara, ziaury elgesj, smurtg, patycias, pornografija;

17.9. naudoti gimnazijos informacines technologijas ziauraus elgesio, smurto, patyciy,
pornografijos platinimui;

17.10. be leidimo atsivesti pasalinius asmenis;

17.11. Siukslinti, niokoti gélynus ir zaliuosius plotus, gadinti gimnazijos turta, iSsinesti
gimnazijai priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy, be leidimo liesti kity asmeny daiktus;

17.12. lankyti pamokas ir dirbti sergant uzkre¢iamomis ligomis;

17.13. klastoti dokumentus.

IV SKYRIUS
PIRMOSIOS PAGALBOS SUTEIKIMAS

18. Pasijutus blogai, susizalojus mokiniui ar darbuotojui pirmaja pagalba suteikia
visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas.

19. Visuomenés sveikatos priezilros specialistui nesant gimnazijoje, blogai
besijauciant] mokinj mokytojas, vedantis pamoka, nukreipia pas gimnazijos socialinj pedagoga.

20. Gimnazijos socialinis pedagogas suteikia pirmaja pagalba, suderines su tévais
(globéjais, rupintojais) priima sprendimg dél mokinio iSleidimo i§ pamoky, informuoja klasés
vadova.

21. Susizeidus mokiniui, déstantis mokytojas suteikia pirmaja pagalba, prireikus
kviecia greitaja medicining pagalbg bendruoju pagalbos telefonu 112, informuoja gimnazijos
administracija.

22. Tévams (globéjams, ripintojams) negalint vykti kartu j ligoninés priémimo skyriy,
mokinj lydi klasés vadovas, socialinis pedagogas ar kitas tuo metu laisvas mokytojas (suderings su
gimnazijos vadovu). Lydintis asmuo priémimo skyriuje negali pasiraSyti jokiy dokumenty.

23. Apie visus susizeidimus visuomengs sveikatos prieziliros specialistas, socialinis
pedagogas, mokytojas informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus), klasés vadovg ir gimnazijos
administracija.

V SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

24. Tvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant biitina pranesti gimnazijos direktoriui
ar administracijos atstovui, jeigu bitina, iSkviesti greitaja medicining pagalba arba kreiptis |
gimnazijos visuomenés sveikatos priezitros specialistg ir iKi tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg
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tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus mokiniy ir kity darbuotojy
gyvybei.

25. Kilus gaisrui, turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra,
nedelsiant informuoti gimnazijos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, iSkviesti ugniagesius bendruoju
pagalbos telefonu 112. Kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos pagal
gimnazijos sudaryta evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis.

26. Ivykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti gimnazijos
direktoriy ar jo jgaliotus asmenis.

27. Kilus smurtinio apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uztikrinti zmoniy,
esanCiy gimnazijoje, saugumg, bet nereikia imtis grieZty priemoniy, siekiant iSsaugoti materialines
vertybes.

28. ApipléSimo atveju gimnazijos darbuotojai turi nesiginCyti su pléSiku, stengtis
isidéméti jo iSvaizda, veido bruozus, nenaudoti ginklo, pranesti policijai.

VI SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA, SEIMINIU
ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

29. Dokumentus ir rastvedyba tvarko gimnazijos rastinés administratorius ir asmenys,
atsakingi uz tam tikras veiklas (bibliotekos, finansine, ugdymo, tikio priezitros ir kt.) pagal mety
dokumentacijos plana, suderinta su Panevézio rajono savivaldybés Civilinés metrikacijos ir archyvo
skyriaus atsakingu asmeniu ir patvirtinta gimnazijos direktoriaus.

30. Pasibaigus kalendoriniams metams, dokumentai pagal gimnazijos mety
dokumentacijos plang uzrasytuose segtuvuose i atsakingy asmeny perduodami gimnazijos rastinés
administratoriui ir saugomi Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

31. Darbdavys ir darbuotojai visus tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy
gaunamus ir joms siun¢iamus dokumentus privalo uzregistruoti rastinéje.

32. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo
saziningai, bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

33. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros
geroves, darbo santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

34. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes,
galinCias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymg ir nutraukimg. Informacija turi biiti
teisinga ir pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.

35. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés
aktai, taisyklés, nuostatai, praneSimai, jspéjimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimai
ir pan.) turi biti pateikiami raStu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie
atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis
(elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su sglyga, kad asmeniniai dokumentai biity su
asmens paraSu skenuoti, kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo
fakta ir laika, taip pat sudarytos galimybés jg iSsaugoti. Vienai i§ Saliy nurodzius pagrjstas abejones
dél siy salygy buvimo, jirodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

36. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobudzio teisés aktais, darbdavio
nurodymais supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés akta ar reikiama informacija
elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

37. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip kartg per 1 darbo diena,
atsakyti trumpa Zinute ] praneSima. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip
vienos dienos komandiruotés laika) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSima,
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laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz
vykdyma.

38. Uz darbuotojy, neturin€iy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinimg su
atsiystais teisés aktais ar kita informacija atsakingas rastinés administratorius.

39. Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus.

40. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ j privaty gyvenima, uztikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsaugg, draudziant pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
18skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

41. Gimnazijos direktorius patvirtina ir nustatyta tvarka darbuotojai supazindinami su:

41.1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy
tvarkos aprasu;

41.2. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasu.

41.3. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy
igyvendinimo tvarkos aprasu;

41.4. Vaizdo stebéjimas ir garso jraS§ymas darbo vietoje gali buiti vykdomas, kai dél
darbo specifikos biitina uztikrinti vieSuma, asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais,
iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai sieckiama kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo steb&jimo
ir garso jraSyma konkrecioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

42. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
jsipareigojimus ir darbuotojo pateikti praSymai, susij¢ su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu,
per 5 darbo dienas darbdavio apsvarstomi ir ] juos motyvuotai atsakoma raStu. Padédamas
darbuotojui vykdyti Seiminius jsipareigojimus darbdavys vertina darbuotojo atlickamag darbg ir
elgesi, sickdamas praktiskai ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

43. Darbdavys privalo:

43.1. uztikrinti visy darbuotojy normalig, saugig ir sveika darbo aplinka, kurioje
darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesiSky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, izeidzianc¢iy veiksmuy,
kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumag ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti ar sumenkinti;

43.2. imasi visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

43.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Istatyme, kituose norminiuose teisés aktuose;

43.4. numatyti, kad prie pavojingy darby priskiriamos atlickamos funkcijos, dirbant
Siose pareigybése:

43.4.1. elektriko;

43.4.2. pedagoginio personalo darbuotojy;

43.4.3. sargo;

43.4.4. tarnybiniy patalpy valytojo;

43.5. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima,
aprupinti darbuotojus saugos priemonémis, kuriy sarasg tvirtina gimnazijos direktorius.

44. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip
pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagristas darbuotojo atsisakymas
dirbti negali biiti laikomas jo darbo pareigy pazeidimu.

45. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o dirbant — tikrintis
periodiSkai pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika, suderintg su sveikatos



5

prieziuros jstaiga; su grafiku darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai. Uz darbuotojy sveikatos
pasitikrinimg laiku atsakingas direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tikio reikalams.

46. Gimnazijos direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai
norminiai teisés aktai ir kiti teisés aktai, susij¢ su darbuotojy Sveikata ir sauga, yra privalomi
vykdyti visiems.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS, PERKELIMAS IR ATLEIDIMAS

47. Darbuotojus | darbag priima, perkelia ir atleidzia i§ jo gimnazijos direktorius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

48. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas organizuojamas konkurso tvarka:

48.1. 1 vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas konkurso buidu darbuotojai
priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu konkurso organizavimo
tvarkos aprasu;

48.2. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty priémimas vykdomas konkurso biidu
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintu Mokytojy priémimo ir
atleidimo i8 darbo tvarkos aprasu (2011-09-15 jsakymas Nr. VV-1680);

48.3. konkursus skelbia, reikalavimus pareigybei nustato, atrankos komisijg sudaro ir
tvirtina gimnazijos direktorius.

49. Priimant j darbg darbuotojas:

49.1. pateikia dokumentus:

49.1.1. praS8ymg priimti j darba, nurodant deklaruota ir gyvenamaja vieta, kontakting
informacija;

49.1.2. gyvenimo apraSyma;

49.1.3. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

49.1.4. nejgaliojo asmens pazymeéjimo kopijg ir iSvada del darbo pobudzio ir salygy;

49.1.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki
18 m.);

49.1.6. vaiky gimimo liudijimy kopijas;

49.1.7. iStuokos liudijima (darbuotojas, kuris vienas augina vaikg iki 14 m.);

49.1.8. dokumenty apie iSsilavinimg kopijas;

49.1.9. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma;

49.1.10. privaciy interesy deklaracija;,

49.1.11. pazyma apie darbo laikg ar darbo grafika i§ kitos darbovietés, jei darbuotojas
dirba kitoje darbovietéje ir jg deklaruoja kaip pagrinding darboviete.

50. Iki darbo pradZios darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo pateikti darbuotojui
visg informacijg apie darbo salygas, pasiraSytinai supaZindinti su Siomis taisyklémis, prieSgaisrinés
saugos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos jvadine ir darbo vietoje instrukcijomis,
pareigybés apraSymu ir kitais vietiniais norminiais teisés aktais.

51. Su darbuotoju darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
sudaroma raStu, pagal pavyzding Darbo sutarties formg, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy.
Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

52. Darbo sutartys registruojamos Darbo sutarCiy registre, kuriame darbuotojas
pasiraso, jog gavo antrg darbo sutarties egzemplioriy. Darbo sutarties salygy keitimas, papildymas,
susitarimas dél papildomo darbo, nuotolinio darbo, materialinés atsakomybeés ar kiti susitarimai, dél
kuriy Salys gali sulygti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir kitus darbo santykius
reglamentuojancius teisés aktus, iforminamas abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose arba
suraSomas atskiras dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties dalimi, nurodant jos sudarymo
data, ir atskirai Darbo sutarciy registre neregistruojamas.
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53. Darbo sutarties biitinosios darbo sglygos, papildomos darbo salygos, nustatytas
darbo laiko rezimas ir jo riiSis gali buiti kei¢iamos esant rastiSkam darbuotojo sutikimui. Apie darbo
sutarties saglygy keitimg darbuotojas informuojamas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pakeistomis sglygomis, gali buti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj,
nekeiCiant kity darbo sutarties salygy, negali biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo
sutartj.

54. Darbuotojy visi asmens dokumentai ar jy kopijos saugomi gimnazijos rastinéje,
medicininés asmens knygelés, atlikus darbuotojo periodinj sveikatos patikrinima, saugomi
gimnazijos buhalterijoje. Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskiriami atsakingi asmenys uz
darbuotojy bylose esanciy duomeny bei konfidencialios informacijos saugojima teisés akty
nustatyta tvarka.

55. Darbuotojy asmens bylose saugomi dokumentai arba dokumenty kopijos:

55.1. paso arba asmens tapatybés kortelés (galiojancios) kopijos;

55.2. praSymas priimti j darba, dalyvauti konkurse, perkelti i kitas pareigas, atleisti 1§
darbo, sutikimai dé¢l pavadavimo ir kt.;

55.3. gyvenimo apraSymas;

55.4. nejgaliojo asmens pazymejimo ir iSvados dél darbo pobudzio ir salygy kopijos;

55.5. nejgaliojo vaiko pazymg¢jimo (jei Seimoje auga nejgalusis vaikas iki 18 m.)
kopija;

55.6. vaiky gimimo liudijimo kopijos;

55.7. 18tuokos liudijimo (darbuotojo, kuris vienas augina vaika iki 14 m.) kopija;

55.8. santuokos liudijimo (jei kei¢iama pavard¢ ir kitais atvejais) kopija;

55.9. dokumenty apie i$silavinimg kopijos;

55.10. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy ir kt. dokumenty kopijos;

55.11. socialinio draudimo pazymeéjimo kopija;

55.12. privalomojo sveikatos patikrinimo medicininé pazyma,;

55.13. atestacijos dokumentai;

55.14. darbo sutartis;

55.15. pareigybés apraSymo kopija su susipaZinimo Zyma;

55.16. pazymos ir kiti dokumentai (apie biografiniy duomeny pakeitimus, pazymos,
kuriy pagrindu numatomos lengvatos, ir kt.);

55.17. Gimnazijos direktoriaus jsakymy personalo valdymo klausimais kopijos (dél
priémimo ] darba, perkélimo j kitas pareigas, pavadavimo, priedy ir priemoky skyrimo, papildomy
funkcijy vykdymo ar papildomo darbo atlikimo, paskatinimy skyrimo, darbuotojo darbo pareigy
pazeidimy nustatymo);

55.18. praSymai dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, darbo dienos nustatyto darbo
laiko keitimo.

56. Gimnazijos direktoriui priémus sprendimg atleisti i§ pareigy darbuotoja, paskuting
darbo dieng atleidZiamasis, dalyvaujant gimnazijos direktoriaus jgaliotam atstovui, perduoda
reikalus: neuzbaigtus jgyvendinti teisés aktus, einamuosius darbus, registracijos zurnalus ir
naudojamg gimnazijos turta. SuraSomas reikaly perdavimo ir priémimo aktas dviem egzemplioriais,
po vieng kiekvienai Saliai. Aktg pasiraso perdavime dalyvaujantys asmenys. Aktas registruojamas
rasStinéje.

IX SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

57. Darbuotojy pareigos:
57.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty;



57.2. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymus, gimnazijos direktoriaus jsakymus, pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas;

57.3. derinti privacius ir visuomenés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant
sprendimus, sprendziant klausimus pagal kompetencijg ir nurodytas funkcijas, pirmenybé biity
teikiama vieSiesiems interesams, sprendimai biity priimami neSaliskai ir teisingai bei uzkirsti kelig
atsirasti bei plisti korupcijai;

57.4. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis tarnybine, darbine ar su tarnyba, darbu
susijusia informacija kitaip nei nustato jstatymai ar kiti teisés aktai, neiSnesti dokumenty i$ jstaigos
kasmetiniy atostogy, komandiruociy ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

57.5. priimti sprendimus pagal kompetencijg ir reikalauti, kad tie sprendimai biity laiku
ir tiksliai jvykdyti;

57.6. ginti teisétus gimnazijos interesus;

57.7. tiesiogiai ar netiesiogiai nesinaudoti ir neleisti naudotis gimnazijos nuosavybe,
taip pat gimnazijos nuomojama nuosavybe kitokiai nei tarnybiné veikla, jei teisés aktuose
nenumatyta kitaip;

57.8. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, sanitarijos, civilin€s ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimus;

57.9. laikytis profesinés etikos bei $iy taisykliy;

57.10. deklaruoti jstatymy nustatyta tvarka savo turta ir pajamas, nustatyta tvarka
pildyti bei tikslinti privaciy interesy deklaracija;

57.11. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacija apie savo darba;

57.12. pakeitus gyvenamajg vieta, pavardg, pasikeitus darbo laikui kitoje darbovietéje,
jei darbuotojas dirba kitoje darbovietéje, ar pasikeitus kitai informacijai apie asmenj, per 5 darbo
dienas informuoti rastinés administratoriy, pateikiant gyvenamosios vietos deklaravimo pazymos
kopija ir informacija apie tikslia gyvenamaja vieta, pazyma apie darbo laiko pakeitimg kitoje
darbovietéje, kitos informacijos apie asmenj keitima liudijantj dokumenta bei naujai gauty
dokumenty kopijas.

58. Darbuotojai turi teis¢:

58.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atliekant darbo
funkcijas naudotis darbo priemonémis bei gimnazijos turtu;

58.2. 1§ gimnazijos administracijos ir bendradarbiy gauti informacijg, biting atlikti
uzduotis ir pavedimus;

58.3. | Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytas kasmetines ir tikslines
atostogas;

58.4. praSyti pakeisti butingsias ar darbo Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties
salygas, gauti informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimt], nustatytas darbo
normas ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus ir gauti per 5 darbo dienas motyvuota darbdavio
atsakyma dél paklausimo;

58.5. biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy
partijy ar organizacijy nariais, ne darbo metu dalyvauti politingje veikloje, jei nedraudzia jstatymai;

58.6. ginti teisme pazeistas teises ir teisétus interesus.

X SKYRIUS
TURTINIAI IR NETURTINIAI INTERESAI, ZALOS ATLYGINIMAS

59. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta.

60. Uz inventoriaus ir patalpy paruo$img, perdavimg aktu pagal apraSus patalpy
vadovams atsakingas direktoriaus pavaduotojas administracijai ir @ikio reikalams.
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61. Uz vadovéliy ir mokomosios literatiiros paruosimg ir perdavimg aktu pagal apraSus
atsakingas bibliotekininkas.

62. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis
darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirtj ir
taupiai.

63. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy pazeidimu d¢l jo kaltés padarytg turting
Zalg, taip pat ir neturting zalg atlikus patikrinimg ir gimnazijos direktoriui priémus sprendimag dél:

63.1. turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo, sugadinimo, medziagy pereikvojimo,
savo kabinete esan¢iy materialiniy vertybiy sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

63.2. nustatyty telefony pokalbiy limity virsijimo;

63.3. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;

63.4. iSlaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy
saugojimo, netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos ar dél to, kad nesiémé priemoniy
uzkirsti kelig materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti;

63.5. kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymo ar kity instrukcijy
pazeidimo.

64. Darbuotojai teisés akty numatyta tvarka privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

64.1. Zala padaryta tycia;

64.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

64.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

64.4. Zala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija.

65. Darbuotojy darbdaviui atlygintinos zalos dydis ir jos iSieskojimo tvarka nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

XI SKYRIUS
UGDYMO PLANO SUDARYMAS. MOKYTOJU ISIVERTINIMAS-VERTINIMAS.
DARBO KRUVIO NUSTATYMAS

66. Gimnazijos ugdymo plano projekta ruoSia gimnazijos direktoriaus jsakymu
paskirta darbo grupé jvertindama:

66.1. raStu pateiktus mokiniy poreikius;

66.2. metodiniy bureliy, savivaldos institucijy rekomendacijas;

66.3. steigéjo nuostatas;

66.4. gimnazijos galimybes.

67. Neformaliojo vaiky Svietimo programos su preliminariais mokiniy sgrasais
pateikiamos rastinés administratoriui registruoti iki birZelio 20 dienos.

68. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo jsivertinimg — vertinima, pagal
Mokytojy atestacijos nuostatus, vykdo direktoriaus pavaduotojai ugdymo reikalams, kiekvienais
metais birzelio ménesj.

69. Vadovaujantis ugdymo plano projektu, mokytojai prie§ vasaros atostogas
supazindinami pasirasytinai su numatomu ateinan¢iy mokslo mety darbo kriiviu.

70. Paprastai darbo kriivis nustatomas pagal klasiy pereinamuma.

71. Dirbanciyjy I-IV gimnazijos klasése krivis skirstomas atsizvelgiant i ugdymo
plano ir darbo srautiniu biidu reikalavimus.

72. Prie§ skiriant darbo kriivi, kai yra du ar daugiau to paties dalyko specialistai,
iSklausomi jy pasitilymai.

73. Esant reikalui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktorius dalyvauja
mokytojy dalykininky pasitarime ar metodinés grupés susirinkime.

74. Mazas ir virSnorminis darbo kriivis mokytojui skiriamas tik jam sutikus.

75. Bendras pedagogy darbo kriivis negali virSyti 36 val. per savaitg.
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76. Iki birzelio 15 d. direktoriaus pavaduotojas ugdymui uzpildyta pamoky
paskirstymo lentele su mokytojy parasais pateikia direktoriui.

77. Birzelio ménesj per mokytojy tarybos poséd] pristatomas numatomas mokytojy
darbo kravis kitiems mokslo metams

78. Sumazéjus darbo apimciai ir mokytojams su administracija nesusitariant,
darbuotojams jteikiami praneSimai dél darbo sutarties nutraukimo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 57 str. nustatyta tvarka.

5 X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

79. Darbuotojy darbo uzmokescio salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymas.

80. Darbuotojams darbo uzmokestis: pareiginé alga (pareiginés algos pastovioji ir
kintamoji dalys arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos nustatyta tvarka. Minimali ménesiné alga mokama tik uz nekvalifikuotg darbg, kuriam
atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai ir profesiniai jguidziai ar gebéjimai, nereikalaujama
turéti kvalifikacijg ar iSsilavinima pagrindzian¢iy dokumenty. Nekvalifikuotam darbui priskiriamy
pareigybiy sarasas nurodomas darbo apmokéjimo sistemoje.

81. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas sulygstamas
darbuotojo darbo sutartyje, apie priemoky skyrimg darbuotojas informuojamas pasirasytinai ar
elektroniniu praneSimu, kuris jsegamas ] darbuotojo asmens byla. Tokiu atveju parasas, jog
darbuotojas supazindintas su teisés aktu, nereikalingas.

82. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas vykdomas kasmet iki sausio 31 d.
Panevézio r. Ramygalos gimnazijos direktoriaus jsakymu, patvirtintu Darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

83. Atlikus darbuotojy kasmetinj veiklos vertinimg pagal jiems nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis vieneriems metams.

84. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: atlyginimas 10 d., avansas 25 d.
Darbo uzmokestis gali biiti mokamas ne re€iau kaip vieng karta per ménesj, esant raStiSkam
darbuotojo praSymui. Pinigai pervedami | vieng asmenin¢ darbuotojo saskaita nurodytame banke.
Atsiskaitymo lapeliai apie priskai¢iuotg ir iSmokéta ménesio darbo uzmokest] iSduodami
buhalterijoje.

85. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei vir§valandinj darba mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

86. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar kity jstatymy nustatyta tvarka ir Siais atvejais:

86.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

86.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

86.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré darbdaviui;

86.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancéias jgyta teise¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo
kodekso 58 straipsnis);

86.5. pirmoji isskaita i§ darbo uzmokesc¢io padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kai nustatomas isskaitos pagrindas;

86.6. laikotarpis, per kurj atlickama iSskaita i§ darbo uzmokescio ir ménesinis i$skaitos
dydis, nustatomas darbuotojo ir darbdavio susitarimu.
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87. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokest] teikiami ir skelbiami teisés akty
nustatyta tvarka.

88. Darbuotojai uz pavyzdingg pareigy atlikimg, gera darbg ugdant mokinius, uz
ilgalaikj ir sgziningg darba, racionalius pasiilymus darbe, taip pat uz kitus darbo rezultatus
skatinami Darbo kodekse, kituose teisés aktuose nustatyta tvarka:

88.1. pagyrimu;

88.2. padéka;

88.3. premija ar dovana (piniginis priedas skiriamas tik esant mokos fondo
ekonomijai);

88.4. uz ypatingus nuopelnus gali biiti teikiamos darbuotojy kandidatiros valstybés
apdovanojimui gauti.

89. Sprendimg dél darbuotojy skatinimo, suderings su darbuotojy atstovu, priima
direktorius asmeniskai arba pagal darbuotoja kuruojancio vadovo siiilyma.

X1 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

90. Darbuotojai turi laikytis gimnazijoje nustatyto darbo laiko rezimo pagal fiksuotas
darbo valandas, atskirus grafikus ar sumine darbo laiko apskaita.

91. Gimnazijoje nustatyta penkiy darbo dieny savaité:

91.1. darbo pradzia — 8.00 val.;

91.2. piety pertrauka — 12.00-12.45 val.;

91.3. darbo pabaiga — 17.00 val., penktadieniais — 15.45 val.

92. Darbo sutartyje darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo
valandomis per dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

93. Darbo laiko reikalavimai:

93.1. darbo laiko norma per savaite yra keturiasdeSimt valandy, arba Salys susitaria dél
ne viso savaités darbo laiko;

93.2. vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, ta¢iau nejskaitant darbo pagal
susitarimg del papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali buti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt astuonios valandos;

93.3. darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba pagal susitarima dé¢l papildomo
darbo per darbo dieng negali bati ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdesimt valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpj;

93.4. negali buti dirbama daugiau kaip Sesias dienas per septynias paeiliui einancias
dienas;

93.5. $venciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
18skyrus sutrumpintg darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus.

94. ] darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

94.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

94.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

94.3. kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo
vietg laikas;

94.4. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

94.5. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

94.6. prastovos laikas;

94.7. nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos arba nebuvimas darbo vietoje dél specialiyjy tarnyby ar kity jstaigy
reikalavimy vykdymo;

94.8. kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.
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95. Suminio darbo apskaitinio laikotarpio trukmé — trys ménesiai. Uz suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpiu virSyta nustatyta darbo valandy skai¢iy apmokama kaip uz vir§valandinj
darbg. Darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo
uzmokest], nepaisydamas faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darba
per apskaitinj laikotarp; pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj
apskaitinio laikotarpio ménesj. Sargo vadavimo atveju virSvalandziai apskai¢iuojami ir apmokami
kiekvieng ménes;.

96. Darbuotojai, dirbantieji darbo sutartyse sulygta ne visg darbo laikg arba dirbantieji
papildomg darbg ne pagrindinio darbo metu, dirba pagal atskirus darbo grafikus. Darbo grafikus
tvirtina gimnazijos direktorius. Darbo grafikai sudaromi, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, suderinami ir patvirtinami ne véliau kaip pries septynias dienas iki grafiko
jsigaliojimo. Darbo grafikai paskelbiami informaciniame stende arba elektroniniu pranesimu, arba
pasirasant, kad darbuotojas susipazino ir gavo darbo grafika.

97. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos ziniarastyje. Darbuotojo ir darbdavio susitarime dél nuotolinio darbo gali biiti
nurodoma, jog darbuotojas savo nuoziiira tvarko viso savo darbo laiko ar jo dalies apskaita, pats
pildo gimnazijos direktoriaus patvirtintg darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io forma ir kiekvieno
ménesio paskuting darbo dieng perduoda buhalterijai.

98. Darbuotojai iSvykdami darbo metu ilgesniam kaip 15 min. laikui, informuoja
tiesioginj vadova.

99. Darbuotojai, negalintieji laiku atvykti i darbg arba visai negalintieji atvykti i darba,
apie tai nedelsdami asmeniskai arba per kitus asmenis turi informuoti savo tiesioginj vadova ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis.

100. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetinés
atostogos. Atostogos skaifiuojamos darbo dienomis, Svenciy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo pirmos
darbo dienos.

101. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais
paciais darbo metais pagal atostogy suteikimo eile, kuri tvirtinama gimnazijos direktoriaus jsakymu
iki kovo 1 d. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. | pareigas priimanciojo asmens ir darbuotojo susitarimu atostogos gali
biiti suteiktos dalimis, kuriy viena negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny. Teisé pasinaudoti
dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas.

102. Darbuotojai turi teis¢ j visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

103. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatytais atvejais. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gali biti keic¢iama tik darbuotojo
motyvuotu praSymu bei priimanciojo j pareigas asmens susitarimu. Esant tarnybiniam batinumui ir
darbuotojo sutikimui, darbuotojas gali bati atSauktas i§ kasmetiniy atostogy, suteikiant nepanaudotg
kasmetiniy atostogy laikg kitu, jo pageidaujamu, laiku.

104. Darbuotojams, siekiantiems jgyti iSsilavinimg ar tam tikra kvalifikacija, susijusia
su atliekamomis funkcijomis, apmokama 90 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io uz
suteiktas mokymosi atostogas. Mokymosi atostogoms suteikti turi buti pateiktas praSymas ir
Svietimo jstaigos pazyma apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy data.

105. Darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos:

105.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, — iki 14 kalendoriniy
dieny;
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105.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki 18 m. ar
slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki 30 kalendoriniy
dieny;

105.3. moters néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu
tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti 3 ménesiy;

105.4. darbuotojui, slauganciam sergant] Seimos narj, — tokiam laikui, kurj
rekomenduoja sveikatos priezitiros jstaiga;

105.5. santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;

105.6. mirusio Seimos nario laidotuvéms — iki 5 kalendoriniy dieny.

106. Darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali bati suteikiamos nemokamos atostogos
del kity priezasciy, taciau ne ilgiau kaip iki 3 ménesiy.

107. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 m. arba du ar tris ir daugiau
vaiky iki 12 m., praS§ymg dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti ne véliau kaip
prie$ 3 darbo dienas.

108. Darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 m., kuris mokosi pagal priesmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés | papildomas
poilsio dienas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmajg mokslo
mety dieng, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, ra$tu suderinus su gimnazijos
direktoriumi.

109. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu gali buti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita tos pacios dienos laikg arba j kitg darbo diena,
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos
savaités darbo laiko trukmés:

109.1. darbuotojo pateiktas praSymas dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, perkeliant
darbo laikg i kita tos pacios dienos laika, registruojamas rastinéje;

109.2. jei dél nemokamo laisvo laiko suteikimo dienos darbo laikas trumpesnis ar
ilgesnis nei 8 darbo valandos (tuo atveju laikas, virSijantis 8 darbo valandas, nelaikomas
vir$valandiniu laiku), rengiamas gimnazijos direktoriaus jsakymas.

110. Jei keic¢iamas darbo dienos nustatytas darbo laikas, nevirSijant 8 darbo valandy,
dél darbo funkcijy atlikimo (socialinés rizikos Seimy lankymas, renginiy organizavimas ir kt.),
darbuotojo pateiktas praSymas, suderintas su gimnazijos direktoriumi, registruojamas rastinéje.

111. Teisés aktu jforminty kasmetiniy atostogy, komandiruoc¢iy ar kity iSvykimy i$
darbo vietos metu:

111.1. gimnazijos direktoriy pavaduoja direktoriaus pavaduotojas, kuriam $i funkcija
yra numatyta pareigybés apraSyme;

111.2. kitus darbuotojus pavaduoja gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas kitas
darbuotojas.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAI, KOMANDIRUOTES

112. Pagal gimnazijos nustatytus mokymo(si) prioritetus, pedagogy mokymus ir su juo
susijusias iSlaidas planuoja ir organizuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ukio dalies
personalo — direktoriaus pavaduotojas administracijos ir tikio reikalams.

113. Darbuotojas, ketinantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, prie$ tris
darbo dienas pateikia gimnazijos direktoriui praSyma, dokumentg apie kvalifikacinj renginj, aptaria
vykimo, apmokéjimo ir vadavimo klausimus.

114. Paprastai j kvalifikacijos tobulinimo renginius vyksta po vieng to paties dalyko ar
specialybés darbuotoja, jei renginio programa nereikalauja kitaip.
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115. Darbuotojas pries iSvykdamas j tarnybing komandiruote pasiraSo, kad susipazino
su gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame nurodoma siunc¢iamo ] tarnybing¢ komandiruotg
darbuotojo vardas, pavard¢, pareigos, komandiruotés tikslas, vietoveé, komandiruotés trukmé, kokiu
transportu vykstama ir kokias komandiruotés islaidas apmokeés jstaiga.

116. Darbuotojas, griz¢s 1§ kvalifikacijos kélimo renginio:

116.1. per 5 darbo dienas buhalterijai pateikia kelionés, nakvynés, maitinimo bei
mokymosi iSlaidas patvirtinancius dokumentus;

116.2. gautg pazyméjimag pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

117. Darbuotojas, iSvykes tobulinti kvalifikacijos, privalo lankyti visg mokymo kursa.
Neatvykimas ] mokymg ar pasiSalinimas jam nesibaigus be pateisinamos priezasties, nepristatymas
atitinkamo pazyméjimo traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas ir uz tai darbuotojui gali biiti
taikoma drausminé nuobauda.

118. Darbuotojy mokymy ir komandiruoCiy iSlaidos apmokamos vadovaujantis
tarnybiniy komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose tvarkomis ir taisyklémis.

XV SKYRIUS
TRANSPORTO NAUDOJIMAS

119. Darbuotojas, norintis pasinaudoti gimnazijos transportu darbo reikalais, zodziu
kreipiasi i direktoriaus pavaduotojg administracijos ir tikio reikalams.

120. Darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti gimnazijos transportu asmeninéms
reikméms, rastu kreipiasi j gimnazijos direktoriy.

121. Darbuotojas, pageidaujantis panaudoti asmeninj transporta darbo reikalais, raStu
kreipiasi | gimnazijos direktoriy.

122. Gimnazijos transporto panaudojimg darbo ir asmeniniams reikalams, privataus
transporto panaudojimg darbo reikalams reglamentuoja gimnazijos direktoriaus patvirtinta
Panevézio r. Ramygalos gimnazijos mokykliniy autobusy ir tarnybiniy lengvyjy automobiliy
naudojimo tvarka.

XVI SKYRIUS
DRAUSMINE ATSAKOMYBE

123. Darbuotojas, kuris dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurios
nustatytos darbo teis€s normose ar darbo sutartyje, pazeidima gali biiti atleidziamas i§ darbo be
iIspé€jimo ir nemokant ieitiniy iSmoky.

124. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

124.1. SiurkStus darbo pareigy pazeidimas;

124.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

125. Siurkséiu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikoma:

125.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties ir apie tai
nepranesus gimnazijos direktoriui;

125.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukele
profesiniy pareigy vykdymas;

125.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas arba kai darbdavys, esant tam tikriems neaiSkumams, papildomai siuncia tikrintis
sveikatos;

125.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;
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125.5. tyCia padaryta turtiné¢ zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés
zalos;

125.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

125.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

126. Darbdavys sprendimg nutraukti darbo sutart] priima, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

) XVII SKYRIUS )
MOKINIU PRIEMIMAS. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES.
DARBO TVARKOS IR ELGESIO TAISYKLES JVAIRIOSE GIMNAZIJOS VIETOSE

127. ] Panevézio r. Ramygalos gimnazija mokiniai priimami mokytis vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, pojstatyminiais aktais ir Panevézio rajono savivaldybés
tarybos patvirtinta mokiniy priémimo j rajono bendrojo lavinimo mokyklas tvarka pateikus: asmens
tapatybe patvirtinan¢ius dokumentus, prasyma, medicining pazymg, dokumenta apie mokymosi
pasiekimus ar jgyta iSsilavinima.

128. PraSyme nurodomi tiksliis duomenys apie tévy darboviete, gyvenamajg vieta bei
kontaktiniai telefonai, kuriais esant skubiems nenumatytiems atvejams biity galima susisiekti.

129. Pagrindinés mokiniy elgesio taisyklés reglamentuoja mokiniy elgesi tarpusavyje,
su mokytojais, Kitais darbuotojais gimnazijos patalpose ir teritorijoje, renginiy ir ekskursijy metu,
atsakomybe dél narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo ir kity pazeidimy bei mokiniy
atsakomybe ir skatinimg. Taisyklés sudarytos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Svietimo jstatymu ir kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, pojstatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciais mokykly veikla.

130. Mokiniy pareigos:

130.1. laikytis visy mokymo(si) sutarties sglygy, Taisykliy, kity gimnazijos veikla
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

130.2. vykdyti teisétus gimnazijos vadovy, pedagoginio ir Ukio dalies personalo
reikalavimus;

130.3. stropiai mokytis, atlikti savarankiskas ir kontrolines uzduotis;

130.4. gerbti kity teise dirbti ir mokytis;

130.5. dométis informacija elektroniniame dienyne ir gimnazijos skelbimy lentoje;

130.6. neveluoti | pamokas ir nepraleisti pamoky be pateisinamy priezasciy;

130.7. pateikti klasés auklétojui praleistas pamokas pateisinancius dokumentus per
savaite¢ nuo grizimo ] gimnazija (jei dél ligos praleista daugiau kaip trys dienos, biitina gydytojo
pazyma);

130.8. elgtis mandagiai, kultdiringai, pagarbiai su draugais ir vyresniaisiais, garbingai
atstovauti gimnazijai;

130.9. bendrauti taisyklinga kalba;

130.10. laikytis saugaus elgesio ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

130.11. saugoti visuomeninj ir asmeninj turta;

130.12. perduoti be priezitiros paliktus daiktus budétojui arba socialiniam pedagogui;

130.13. | pamokas ateiti apsirengus tvarkinga uniforma, sporting apranga vilkéti ir
sporting avalyne dévéti tik ktino kultiiros ir Sokio uzsiémimy metu.

131. Mokiniai turi teise:

131.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius per pamokas ir konsultacijas;

131.2. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancia
darbo vieta;

131.3. gauti informacijg apie ugdymosi rezultatus ir kt.;

131.4. gauti socialing, psichologing, pedagoging, pirming medicining pagalba;

131.5. naudotis minties, sgzinés, zodzio laisve;

131.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;
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131.7. nustatyta tvarka naudotis gimnazijos turtu;

131.8. puoseléti etnine kulttira, paprocius bei tradicijas;

131.9. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

132. Darbo tvarkos ir elgesio taisyklés kabinetuose ir kitose mokymosi aplinkose:
132.1. kiekvienas mokinys dirba nuolatinéje mokytojo nurodytoje vietoje

132.2. pasibaigus pamokai, i§ kabineto mokiniai iseina tik mokytojui leidus, palikdami

tvarkinga darbo vieta;

132.3. pakeitus ugdymo(si) vieta dél netinkamo elgesio pamokos metu, mokinys
133. Darbo tvarkos ir elgesio taisyklés gimnazijos valgykloje:

133.1. gimnazijos valgyklos darbo laikas: 7.30-14.30 val.;

133.2. mokiniy maitinimo grafikas tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu;

133.3. klientai su paltais, striukémis valgykloje neaptarnaujami;

133.4. laikomasi etiketo reikalavimy;

133.5. pavalgius indai ir stalo jrankiai nuneSami j jiems skirtg vieta;

133.6. nevalgantieji pertrauky metu neuzima sédimy viety;

133.7. dél nusiskundimy valgyklos personalo elgesiu ar maisto kokybe informuojama

gimnazijos administracija ar socialinis pedagogas.

skyrius;

XVIII SKYRIUS
MOKINIU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

134. Mokiniai yra skatinami uz:

134.1. pasiekimus mokslo, meno, sporto srityse;

134.2. gera pamoky lankomuma;

134.3. labai gera elgesj pagal ,,Bendrasias mokinio elgesio taisykles*;
134.4. aktyvig veikla, naujas iniciatyvas;

134.5. taurius, drasius poelgius;

134.6. mokslo, elgesio, kitos veiklos pazangg.

135. Mokinius skatinti gali:

135.1. klasés vadovas;

135.2. dalyko mokytojas;

135.3. svietimo pagalbos specialistai;

135.4. gimnazijos savivaldos institucijos ir visuomeninés organizacijos;
135.5. gimnazijos administracija;

135.6. Panevézio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto

135.7. Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministerija.

136. Skatinimo priemoneés:

136.1. jrasas elektroniniame dienyne;

136.2. pagyrimas, vieSas pagyrimas;

136.3. padéka mokiniui ir jo tévams (globéjams, ripintojams);

136.4. garbés rastas, diplomas, dovana, prizas, keliong ir kt.

137. Mokiniai drausminami uz:

137.1. mokinio elgesio ir/ar Taisykliy nesilaikyma;

137.2. sugadintg inventoriy;

137.3. naudojimgsi mobiliuoju telefonu, muzikos grotuvu, iSskyrus atvejus, kai

mokytojas pagrijstai leidZia naudotis Siomis priemonémis;

137.4. savo elgesiu sukurtas sau ir kitiems pavojingas situacijas, suteikta fizinj

skausmg ar moralin] pazeminimg.

138. Mokinius drausminti gali:
138.1. klasés vadovas;
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138.2. dalyko mokytojas;

138.3. Svietimo pagalbos specialistai;

138.4. gimnazijos savivaldos institucijos;

138.5. gimnazijos administracija;

138.6. Panevézio rajono savivaldybés administracija.

139. Drausminimo priemonés:

139.1. individualus pokalbis (su klasés vadovu, socialiniu pedagogu, gimnazijos
vadovais ir kt.);

139.2. svarstymas Vaiko gerovés komisijos posédyje;

139.3. pranesimas Vaiky teisiy apsaugos tarnybai;

139.4. praneSimas atitinkamos seniiinijos socialiniams darbuotojams darbui su Seima;

139.5. pranesimas Panevézio apskrities VPK Panevézio rajono PK VieSosios policijos
skyriui;

139.6. pastaba;

139.7. papeikimas;

139.8. mokymosi sutarties nutraukimas.

140. Vaikas iki 16 mety negali nutraukti mokymosi sutarties pagal privalomojo
Svietimo programas.

141. Gimnazija, dé¢l objektyviy prieZas€iy negalinti uZtikrinti mokiniui psichologinés,
specialiosios pedagoginés, specialiosios ar socialinés pedagoginés pagalbos, suderinusi su jo tévais
(globéjais, rupintojais), pedagogine psichologine bei vaiko teisiy apsaugos tarnyba, sitilo jam
mokytis kitoje mokykloje.

142. Mokinys Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutings priezitiros jstatymo
nustatytais pagrindais ir tvarka gali biiti perkeltas j kita mokykla arba jam gali buti skirta kita
minimalios ar vidutinés priezitiros priemoné.

143. Netinkamai besielgiantiems mokiniams gali biiti taitkoma gimnazijos direktoriaus
1sakymu patvirtinta Poveikiy priemoniy netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarka.

144. Draudziami atsinesti ir naudoti daiktai ir priemonés jgalioto asmens gali buti
paimti ir atiduodami tik atvykusiems atsiimti tévams.

145. Mokiniai sgmoningai ar d¢l neatsargumo sugading ar sunaiking gimnazijos
inventoriy, pakeicia jj analogiSku arba apmoka to daikto vert¢ pagal komisijos nustatyta kaing.

146. Materialing zalg jvertina gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirta 5 asmeny
komisija, kurig sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymo reikalams ir 4 darbuotojai.

XIX SKYRIUS
UGDYMO PROCESO APRUPINIMAS IR ORGANIZAVIMAS

147. Ugdymo proceso apriipinimo tvarka:

147.1. vadovéliy, metodiniy priemoniy poreikj svarsto metodinés grupés ir siiilymus
teikia bibliotekininkui, kuris juos pristato metodiniame susirinkime;

147.2. vadovéliai iSduodami, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtinta Aprtipinimo bendrojo lavinimo vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarka;

147.3. patalpy, inventoriaus paruoSimu, kitomis ugdymo procesui reikalingomis
priemonémis ir jy perdavimu patalpy vadovams riipinasi direktoriaus pavaduotojas administracijai
ir tikio reikalams;

147.4. uz patalpos esteting iSvaizdg, mokomosios ir metodinés medziagos kaupima,
inventoriy, mokymo priemones, jy tausojimg ir apskaita atsako gimnazijos direktoriaus jsakymu
paskirtas patalpos vadovas;

147.5. mokytojai, specialistai, dirbti j kitam asmeniui paskirtas patalpas jleidziami
gimnazijos direktoriaus jsakymu;

147.6. pamokos ar uzsiémimai pradedami tik Svarioje ir tvarkingoje patalpoje;
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147.7. kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti ir saugoti patalpas ir
jose esantj turta;

147.8. po pamokos ar uzsiémimo paliekama Svari ir sutvarkyta patalpa (nuvaloma
lenta, uzdaromi langai, uzsukami vandens Ciaupai, i§jungiami elektros prietaisai, kompiuteriai ir
projektoriai, uzrakinamos durys ir kt.);

147.9. patalpy raktai saugomi pirmame auk$te, tam skirtoje vietoje. Atsakingas
darbuotojas iSdavima registruoja zurnale;

147.10. patalpas valo tarnybiniy patalpy valytojai;

147.11. jvairis gedimai fiksuojami tam skirtame Zurnale, Zodziu informuojamas
direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tikio reikalams;

147.12. jei mokinys padaré¢ materialing Zala, mokytojas, dirbgs ar budéjes patalpoje,
informuoja direktoriaus pavaduotoja administracijai ir tkio reikalams ir nedelsdamas tarnybiniu
praneSimu informuoja gimnazijos administracija;

147.13. | paskirtg patalpa inventorius ir mokymo priemonés perduodamos pazymeéjus
inventoriaus apskaitos dokumentuose;

147.14. tepti sienas klijais ar dazais, kalti vinis, tvirtinti papildomus jrenginius, vykdyti
negriztamus pertvarkymus, remontg ir pan. patalpoje galima tik suderinus su gimnazijos
direktoriumi;

147.15. darbuotojai dél neatsargumo, aplaidumo arba ty€ia sugading inventoriy,
patalpas arba medziagas, netausojantys gimnazijos turto, privalo atlyginti materialinius nuostolius
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

148. Renginiy organizavimo tvarka:

148.1. gimnazijoje renginiai organizuojami pagal metinius planus, patikslintus
ménesio veiklos plane;

148.2. dienos trukmés renginiai gali vykti iki 22.00 val.;

148.3. ilgesnés trukmés stovyklos, akcijos, kluby susibiirimai gali buti organizuojami,
turint mokiniy tévy sutikimg ir atskirg gimnazijos administracijos leidima;

148.4. gimnazijos renginio programa, planas pateikiamas direktoriaus pavaduotojui
suderinti ne véliau kaip prie$ savaite iki renginio pradzios, laisva forma, taciau pageidautina, kad
joje biity atskleistos Sios struktirinés dalys:

148.4.1. bendroji dalis (jvading);

148.4.2. situacijos analizé;

148.4.3. tikslai ir uzdaviniai;

148.4.4. didaktinés nuostatos ir ugdymo metodai;

148.4.5. veiklos turinys;

148.4.6. integraciniai rySiai su kitais dalykais;

148.4.7. vertinimas (apibendrinimas);

148.4.8. priemonés, resursai;

148.4.9. réméjai;

148.4.10. samata;

148.5. direktoriaus pavaduotojas ugdymui paruosia direktoriaus jsakyma dél tvarkos
uztikrinimo, mokytojy ir mokiniy budé¢jimo renginyje;

148.6. su jsakymu vykdytojai supazindinami pasirasytinai ne véliau kaip dieng iki
renginio;

148.7. gimnazijoje organizuojami renginiai yra uzdari, taciau j renginius mokytojai ir
mokiniai gali pakviesti kity mokykly mokinius, savo artimuosius;

148.8. gimnazijos administracijos atstovas, atsakingas uZ renginio organizavima,
privalo i§ anksto pranesti Policijos komisariatui apie gimnazijoje vykstantj mokiniy vakarinj
renginj;

148.9. ilgesnés trukmés renginio metu jéjimas j gimnazijg yra uzdarytas, atidaromas tik
norintiems iSvykti be teisés sugrjzti;



18

148.10. gimnazijos darbuotojai atsako uz mokiniy saugumag renginiy metu gimnazijos
patalpose, o tévai ir VieSosios tvarkos saugotojai bei patys mokiniai uz gimnazijos riby;

148.11. renginio organizatorius atsakingas:

148.11.1. vz informacijos (kada, kur, kokie sveciai pakviesti) pateikima budétojui;

148.11.2. uz informacijos pateikimg skaitmeninéje laikmenoje prie§ renginj ir po
renginio asmeniui, atsakingam uz gimnazijos internetinés svetainés tvarkyma.

149. Budéjimas gimnazijoje:

149.1. mokytojai gimnazijoje budi pagal direktoriaus patvirtintg budéjimo grafika;

149.2. budintis mokytojas atsako uz tvarka ir mokiniy saugumga budéjimo metu;

149.3. budin¢iam mokytojui neatvykus i darbg direktoriaus pavaduotojas ugdymui j jo
budé¢jimo vietg paskiria kitag mokytoja;

149.4. i kiekvieng budéjimo vietg skiriami du mokytojai.

150. Budin¢io mokytojo pareigos:

150.1. turéti skiriamajj budin¢iojo mokytojo zenkla;

150.2. reikalauti mokiniy elgesio taisykliy laikymosi;

150.3. jei pazeidziamos mokiniy elgesio taisyklés, iSsiaiSkinti pazeidéjus;

150.4. apie nelaimingg atsitikimg, traumg ar kitg su mokiniais ar mokytojais susijusj
1vyki bei sugadintg gimnazijos inventoriy nedelsiant zodziu ir rastu pranesti gimnazijos vadovams;

150.5. atsakyti uz tvarka budéjimo teritorijoje, stebéti, ar i gimnazija néra atéjusiy
pasaliniy asmeny.

151. Budéjimo Vvietos:

151.1. valgykloje;

151.2. pradiniy klasiy korpuse I aukste;

151.3. pradiniy klasiy korpuse II aukste;

151.4. centrinio korpuso | aukste;

151.5. centrinio korpuso Il aukste;

151.6. centrinio korpuso Il aukste;

151.7. kiino kultiiros korpuse;

151.8. prie akty salés.

152. Budin¢io mokytojo pareigos popamokiniy ir vakariniy renginiy metu:

152.1. uztikrina tvarka ir mokiniy sauguma renginio metu;

152.2. uztikrina, kad visi, dalyvaujantys renginyje, paltus ir striukes palikty rubinéje;

152.3. reikalauja mokinio elgesio taisykliy laikymosi, pasalina i§ renginio paZeidéjus,
o sveciams prieSinantis nedelsiant apie tai pranesa policijos pareigiinams;

152.4. pavojaus Zmoniy sveikatai ir gyvybei atveju iSkviecCia pagalbos tarnybas
(priesgaisring tarnyba, policijg ar greitgja medicinos pagalbg, bendruoju pagalbos telefonu 112);

152.5. nutraukia renginj, jeigu mokiniai ar sveciai nevykdo teiséty budinCiyjy
reikalavimy;

152.6. pateikia informacijg ZodZiu administracijai apie jvykusj renginj.

153. Isvykuy, ekskursiju ir vykimo uz gimnazijos riby tvarka:

153.1. iSvykos, ekskursijos, kelionés, Zygiai vaikams organizuojami tik iSklausius
specialy kursg ir turint turizmo renginiy vadovo pazymeéjima.

153.2. i§vykas, ekskursijas, keliones, Zygius organizuojantis klasés vadovas, mokytojas
ar mokytojy grupé privalo:

153.2.1. rastu suderinti vaiko i§vykimg su tévais;

153.2.2. pravesti mokiniams saugaus elgesio instruktaza;

153.2.3. 5-12 klasiy mokiniai pasiraSo lape ,,Saugaus elgesio ir kiti instruktazai®;

153.2.4. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmaja pagalba ir informuoti
gimnazijos direktoriy, klasés auklétojg ir mokinio tévus;

153.2.5. kelionés dieng arba dieng pries pasiimti suderintg kelionés aprasa, vykstanciy
mokiniy sarasg ir susipazinti pasiraSytinai SU gimnazijos direktoriaus jsakymu.
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154. Darbo tvarka ir elgesj bibliotekoje reglamentuoja:

154.1. naudojimosi gimnazijos biblioteka taisyklés;

154.2. gimnazijos bibliotekos nuostatai;

154.3. apripinimo bendrojo lavinimo dalyky vadovéliais ir mokymo priemonémis
tvarka.

5 XX SKYRIUS .
MOKINIU PAZINTINEI VEIKLAI SKIRTU LESU NAUDOJIMAS

155. LéSos, skirtos mokiniy pazintinei veiklai, naudojamos apmokeéti uz:

155.1. mokiniy dalyvavimg kity Svietimo teikéjy organizuojamose paZintinése
edukacinése programose ir projektuose;

155.2. bilietus j pazintinius objektus;

155.3. mokiniy ir juos lydin¢iy asmeny kelionés (transporto) i pazintinius objektus
iSlaidas;

155.4. gido paslaugas.

156. Lésy negalima naudoti:

156.1. kelioniy j uzsienj ir su jomis susijusiomis iSlaidomis apmoketi;

156.2. mokytojo darbo apmokéjimui uz organizuojama pazinting veikla;

156.3. mokiniy iSvyky i olimpiadas, konkursus, sporto varzybas apmokéjimui;

156.4. pramoginiy renginiy lankymo ir organizavimo i§laidoms apmokéti;

156.5. projekty, programy parengimo iSlaidoms apmokeéti;

156.6. mokiniy poilsio organizavimui.

XXI SKYRIUS
MOKINIU PROFESINIAM KONSULTAVIMUI SKIRTU LESU NAUDOJIMAS

157. Leésos, skirtos mokiniy profesinio konsultavimo veikloms, naudojamos finansuoti
Sias veiklos formas:

157.1. veikla, susijusi su profesiniu konsultavimu (seminarai, paskaitos, kiti renginiai);

157.2. mokiniy kelioné i renginius (seminarus, konferencijas, profesiniy ir aukstyjy
mokykly muges, parodas);

157.3. renginiuose dalyvaujanciy mokiniy maitinimo i§laidos;

157.4. mokymo priemoniy, literatiiros, mokomyjy kompiuteriniy priemonty, skirty
profesiniam konsultavimui, jsigijimas, informacinés medziagos gamyba.

XXI1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

158. Taisyklés, jy pakeitimai, papildymai jsigalioja juos patvirtinus gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

159. Su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais visi darbuotojai supazindinami
pasirasytinai.

160. Nepageidaujantys dirbti Taisyklése numatyta tvarka, turi apie tai rastu pranesti
gimnazijos direktoriui.

161. Sios Taisyklés skelbiamos Ramygalos gimnazijos internetiniame puslapyje
www.ramygalosgimnazija.lt.

SUDERINTA SUDERINTA SUDERINTA
Ramygalos gimnazijos Ramygalos gimnazijos tarybos Ramygalos gimnazijos
profesinés sgjungos pirmininkas darbo tarybos pirmininké
pirmininkeé
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